MlKKELlN KAUPUNK' Sivistyksen ja hyvinvoinnin palvelualue

MIKKELIN KAUPUNGIN JA HOPE — YHDESSA & YHTEISESTI ry:n
KUMPPANUUSSOPIMUS 2025-2028

1 SOPIMUKSEN OSAPUOLET
Mikkelin kaupunki, yhdyshenkilé hyvinvointikoordinaattori Arja Vaananen.
Hope — Yhdessad & Yhteisesti ry Mikkelin paikallistoiminta, yhdyshenkilé toiminnanjohtaja Eveliina Hostila.

Mikkelin kaupunki ja Hope — Yhdessa & Yhteisesti ry (jaljempana Hope ry) sopivat talla kahdenkeskisella
kumppanuussopimuksella Hope ry:n Mikkelin paikallistoiminnan tukemiseen liittyvasta yhteistyosta
1.1.2025 alkaen 31.12.2028 saakka.

2 SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Taman kumppanuussopimuksen tarkoituksena ja tavoitteena on puuttua lasten, nuorten ja lapsiperheiden
kokemaan eriarvoisuuteen ja syrjaytymiseen ja sitd kautta edistdaa kaupunkilaisten hyvinvointia.

3 SOPIMUSOSAPUOLTEN TEHTAVAT
Talla sopimuksella

Mikkelin kaupunki
- avustaa Hope ry:ta vuosiavustuksella, jonka suuruusluokka sovitaan valtuustokausittain ja joka
vahvistetaan vuosittain talousarvion laatimisen yhteydessa. Vuonna 2025 avustus on 12 600 euroa.
Kaupunki maksaa avustuksen testamenttivaroista.
- avustus maksetaan laskua vastaan yhdessa erassa, kunkin vuoden tammikuun 31. paivaan
mennessa.

Hope — Yhdessa & Yhteisesti ry, Mikkelin paikallistoiminta

Tuottaa tukea vahavaraisille ja dkillisen kriisin kohdanneille lapsiperheille:

- tarjoaa materiaalista apua

- tarjoaa taloudellista tukea lasten ja nuorten harrastustoiminnan aloittamiseen tai jatkamiseen

- tarjoaa vapaa-ajan elamyksia ja arjen virkistystoimintaa

- edistaa toiminnallaan paikallista ekologisuutta ja verkostojen syntymista yksityisten seka yritysten
vélille padmaarana vahavaraisten lapsiperheiden tukeminen

- edistda yhteisollisyytta ja osallisuutta vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksien kautta

- toimittaa erikseen sovittavalla tavalla kaupungille toiminnan laajuutta ja vaikuttavuutta osittavia
tunnuslukuja



Muuta:

Mikkelin Hope ry:n toimitilat sijaitsevat talla hetkellad osoitteessa Poronkatu 6, Mikkeli. Avustus kohdistuu
toimitilavuokriin.

4 YHTEISTYO MUIDEN YHTEISOJEN KANSSA

Taméa kumppanuussopimus ei estd osapuolia tekemasta yhteistyotd muiden toimijoiden/organisaatioiden
kanssa.

5 SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Kaikki muutokset tahan sopimukseen on tehtava kirjallisesti. Muutokset tulee tehda kutakin toimintavuotta
edeltdvan vuoden marraskuun loppuun mennessa ja ne tulevat voimaan, kun muutos on osapuolten
toimesta allekirjoitettu.

Taman sopimuksen mukaisen yhteistyon aikana laadittavat muistiot, poytakirjat tai muu projekteihin
liittyva materiaali tulee osaksi tata sopimusta vain, mikali siitd on erikseen kirjallisesti sovittu.

6 SALASSAPITO

Molemmat osapuolet sitoutuvat pitdmaan salassa tdman yhteistyon yhteydessa saamiansa liike- ja
ammattisalaisuudet. Itse sopimus on julkinen.

7 YHTEISTYON NAKYMINEN

Mikkelin kaupunki voi esittaa eri yhteyksissd Hope — Yhdessa & Yhteisesti ry:n kanssa sovitun yhteistyon
yhtena esimerkkina kaupungin strategian konkreettisesta toteuttamisesta.

8 SOPIMUKSEN SIIRTO

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta kolmannelle ilman kaikkien osapuolten kirjallista ennalta
antamaa suostumusta.

9 SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JAVOIMASSAOLO

Sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet.

Sopimus on voimassa vuosien 2025-2028 ajan ja sita tarkistetaan tarvittaessa, talousarvion valmistelun
yhteydessa.



10 SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN KESKEN VALTUUSTOKAUDEN

Kumppanuussopimukseen ja sen toimeenpanoon liittyvat erimielisyydet kasitelladn neuvotellen ja
yhteisesti sovittavien muutosesitysten kautta.

Osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimuksen mukainen yhteisty6 kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla
kalenterivuoden loppuun 31.12. paattyvaksi. Irtisanominen on tehtava kirjallisesti.

11 PAIKKA, AIKA JA ALLEKIRJOITUKSET

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltoistd kappaletta, yksi (1) kummallekin sopijapuolelle.

Hope — Yhdessa & Yhteisesti ry

/ 2025

Eveliina Hostila, toiminnanjohtaja

Mikkeli kaupunki

/ 2025

Janne Kinnunen, kaupunginjohtaja Virpi Siekkinen, sivistysjohtaja
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